
教学质量监控与评价体系 
中等职业学校的根本任务是培养人才，人才的培养质量是学校的生命线，全

面提高教学质量、关系着学校的生存与发展、新形势下，为了全面保证人才培养

质量，实现规模、质量、结构、效益协调发展，我们努力构建系统的、科学的、

有效的教学质量监控体系，实施教学质量的全面管理，有力促进和保证了我校教

学质量的不断提高。 

（一）教学质量的监控的方法 

（1）教学信息监控——通过常规教学秩序检查（推门检查、视频监控），初

期、期中和期末教学月重点教学检查，师生信息反馈等收集渠道，及时了解和发

现教学中存在的动态问题。 

（2）教学督导监控——对每日、周、月常规教学活动、课堂各个教学环节、

各种班级教学管理制度、教学改革的方案进行经常性的随机督导和反馈。 

（3）专项评估监控——通过专业评估、优秀课程评估、教材评估、试卷评

估等，借助目标监控辅助过程监控，利用评估的诊断功能，促进有关方面提高工

作质量。 

（二）教学质量监控的制度 

（1）三级听评课制——主管校长、教务处、班主任和同科老师建立三级听

课制度。 

（2）学生评教制——每月通过问卷的形式，由学生作为课程教学评估的主

体，对教师的教学质量进行评估。 

（3）新教师上岗考核制度——行政及日常行为、工作态度进行考核，合格

后教务处组织学科代表老师进行听课分数超过 80 方可上堂授课。 

（4）公开课排名制度——每学期至少进行一次公开课听课评分并进行排

名，评选出部级和校级讲课能手。 

（5）教学进度巡查制度——每周至少一次进行教学进度检查，每节、每日、

每周、每月所受知识点要与大纲进度相符，前后不得差 3-5知识点。 

 



 


