
创新教学模式，打造高效课堂 

1、“人格立身，技能立业”是我们学校的校训。汽修

专业部严格按照学校围绕创建“有效课堂、快乐课堂”这

个主题，规范教学一日常规，坚持听课、评课制度，听课

情况定期进行反馈，与教师、学生进行座谈，掌握第一手

资料。开展任务驱动下的一体化教学改革，“减文增技”建

立适合学生的课程体系，增强教学的实践性、针对性和实

效性。学校进一步丰富了人才培养模式所包含的教育理念

与改革思路,促进人才培养模式的改革创新，提高学生的综

合素质和职业能力。教师深入学习研究“任务驱动下的一

体化教学模式”、“项目教学法”、“情景教学法”等，打造

“五动”(教师灵动、学生主动、师生互动，思维跃动、课

堂生动)高效课堂。激发同学们的学习热忱和兴趣，使学生

主动用脑、用心、用手进行学习的教学方法。这种教学方

法改变了传统的“老师台上讲、学生座下听”的呆板单一

的知识传授模式，从信息的收集、计划的制定、方案的选

择、目标的实施、信息的反馈到成果的评价，学生积极参

与问题解决的整个过程，达到了教学的目的和高效率的学

习效果，让学生既掌握了知识，又培养了能力，还学会了

团结协作的精神，带动学生整体素质的提高，提升专业知

名度。 

2、丰田、通用冠名班 



我校是教育部指定丰田“TEAM21项目”实验学校、上

海通用汽车“AYEC”项目培训学校。我部建立并完善了优

秀学生的选拔制度，选拔优秀的学生组建“丰田班”、“通

用班”。选拔步骤首先是班主任推荐，然后由任课教师对所

推荐学生进行评议，再通过笔试和面试确定获选名单，最

后通过技能比赛确定入选学员。技能比赛定在每年的 11月

至 12月份，高一年级所设项目为汽车拆装基本技能、汽车

驾驶，高二年级所设项目为汽车二级维护、汽车维修基本

技能、汽车电器检测、通过比赛调动了学生的学习积极

性，并选拔出一批动手能力强、理论知识过硬的学生。这

些学生最终被定为“丰田班”、“通用班”学员。“丰田班”、

“通用班”实行单独组班管理，班主任由丰田培训教师和

通用培训教师担任。管理过程中注重学生的个人素质、服

务意识与丰田理念的教育培养，通过组织多项活动（例如:

演讲、礼仪、知识竞赛、体育活动等）培养学生的综合能

力。“丰田班”的教学严格根据“丰田技术员”的培训要

求，“通用班”的教学严格按照 AYEC课程的技能要求，按

照“实际、实践、实效”的原则由部主任和任课教师在原

有专业课程的基础上补充丰田和通用的专用教材。“丰田

班”选用的教材为高等教育出版社出版的专用教材。“通用

班”选用的教材为通用公司专用教材。着重强调安全、防

护、 5S 、操作规范及流程，教学采取理论与实践教学相

结合的方法。全方位的保障为学生动手能力的培养提供了

坚实的后盾，我校“丰田班”和“通用班”培养了一批批



高素质、高质量、有良好的职业道德、很强的专业理论知

识、操作技能和操作规范，并具备一定创新能力的优秀学

员。他们在河北省举办的中等职业学校汽车运用与维修专

业学生技能大赛中屡获佳绩。每年的 4月份，他们代表我

校参加河北省中等职业学校汽车运用与维修学生技能大赛

及参加国家中等职业学校汽车运用与维修学生技能大赛均

取得了优异的成绩。因为他们的优秀，成为我市的许多 4S

首选的人才。 

3、加强动手能力培养，积极参加中职学校汽修技能大赛 

实训室功能的调整与建设，教学方法的合理应用与选

择，不但使专业课教师的教学业务日臻成熟，更多的还是

表现在学生的成绩上。普通高中有高考，职业学校有技能

大赛。学校把竞赛活动教学课程纳入整个教学计划，统筹

规划，合理安排。真正做到以赛促改、以赛促教、以赛促

学、形成制度化、规范化的操作机制。强化技能教学，形

成“五化、一交流”训练模式 

1）、训练内容课程化： 

将课程改革与技能大赛紧密结合，通过汲取技能大赛

内容和标准，对原有教学项目进行改造，提炼、转化为教

学项目，不断补充和完善项目课程教学，推进竞赛内容的

普及化教学。真正做到大赛和教学有机结合、互补互偿、

达到双赢的效果。  

2）、训练选手梯队化： 

以技能教学为基础、以大赛训练为主线、以“学校艺



术、技能节”为平台，从学生入学开始强化技能训练，对

参赛项目进行广泛宣传，采取“入门级”、“预备级”、“备

战级”三层推进选拔。“入门级”选手以第二课堂训练为基

础，选拔出“预备级”选手形成项目集训,“备战级”选手

通过部内竞赛在项目集训队中产生，选拔参训选手过程成

为强化学生技能学习的过程。 

3）、训练方式多样化： 

开展形式多样的针对性训练， 在内容上采用单项训

练、模块训练、综合训练；能力项目上，开展体能训练、

心理素质提升训练、竞技能力训练等，引导学生不断调整

训练方法、规范训练细节、提高训练质量，提高学生技能

水平。 

4）、训练管理规范化： 

将技能训练融入教学常规管理，结合企业标准和技能

大赛要求，形成技能训练和考核标准，规范技能水平的评

价标准，完善教学质量监控体系，促进技能教学全面推

广。  

5）、训练资料信息化： 

技能训练项目组织方案、训练内容、训练资料、选手

训练情况等形成的电子档案，提高资料的共享性。 

6）、积极开展与兄弟学校交流： 

首先是强化指导教师团队的对外交流，学习各项目的

新要求、行业企业的新技术及新的训练方法；其次是与兄

弟学校开展友谊赛，强化选手现场竞赛能力，取长补短，



同时也提高师生技能训练的参与度。 

   “一份耕耘一分收获”成绩是对我们最好的肯定。在省

赛中、在国赛比赛中，参赛学生展示了勤学敬业的职业素

养、锐意进取的精神风貌和规范熟练的技能水平。他们不

畏强手，奋力拼搏，赛出了风格，赛出了水平。历届比赛

中的优秀选手如今都成为汽修行业的能工巧匠。 

 

以赛促教，以赛代训，增强教师、学生的技能水平。

我校通过举办河北省中职学生汽车运用与维修技能大赛，

我校学生通过参加省赛和全国中职院校学生汽车运用与维

修技能大赛，学校建立“校-市-省-国家”四级大赛赛制，

率先试行专业技能标准，把常规教学与技能大赛有机结合

起来，通过技能大赛极大的促进了汽修专业的建设、带动

实训室建设、师资力量的提升，课程的改革、教学方法的

改革、把技能竞赛中的训练标准、训练方法和成功经验转

化到全部学生的教学中去，解决了“教什么、怎么教、学

什么、怎么学”的问题，使学生跨出校门就能基本胜任汽

车维修行业的工作，整体提升人才培养质量。 

4、对口升学，成绩显著 

我校汽修专业从 1991年起组织学生参加河北省对口升

学考试，23年来组织参加的对口升学考试工作进展顺利，

成绩显著。每年的升学率达 94﹪以上，2012年的升学率达

100﹪。共有 1000余名毕业生通过我校的对口升学，迈入

了高等学府，成就了他们的大学梦。其中，2016年有 5名



学生升入本科院校，2017年就有 15名学生升入本科院校。 

近几年来汽修部升学组的老师从加强学生管理、加强

升学组教师队伍建设、加强教学改革、确保教学实效等诸

多方面统筹兼顾，搞好升学工作。 

第一、加强学生管理工作 

管理学生首先要引导学生积极向上的思想意识、养成

端正的学习态度。职业学校的学生普遍学习成绩差、学习

积极性不高，如何激发学生的学习兴趣一向是任课教师面

临的问题。我校学生入学报名时是自由选择喜欢的专业，

而各个专业里的升学班也以自愿为主，中考分数只是参考

值。所以报名高一升学班的学生也是参差不齐，而且相差

会很悬殊，有的学生基础相当差，根本不能适应升学班的

学习。针对这种情况，我们汽修部从学生入学初就做好高

一升学班的选拔工作。每年在报到当天组织汽修部教师对

新生进行摸底考试，在升学组老师判卷的同时，组织学生

在我校 2210阶梯教室举行了第一次入学教育。初步选拔成

绩合格、能够适应升学班学习的学生进入升学班。 

第二、加强升学组教师队伍建设，提升教师教学质量 

班主任及任课老师对班级的建设影响巨大，我们选出

素质高、责任心强的教师组成升学组。在教学及教学管



理、学生管理工作中体现其特殊性，加强和提高对升学班

的管理水平。 

每学期定期和不定期检查升学班教师的教案，每天检

查上课情况，每周二定期召开教学教研活动，探讨教学中

出现的各种问题，并积极学习先进教育理念，“以纲为

纲”制定教学目标。 

第三、加强教学改革，教学安排应有针对性 

针对对口升学班学生的特点，进一步完善、合理修订

人才培养计划，是各课程学时分配趋于合理，避免“前松

后紧”的安排。 

第四、任课教师要因材施教、确保教学实效 

从入学考试情况来看，学生文化课水平总体偏低，层

次参差不齐，这就给教师教学带来一定的难度。所以说，

任课教师要充分研究考试大纲，结合我校学生特点，有针

对性的进行教学，并教会学生学习的方法与技巧。 

我们有理由相信，有升学组老师的大爱、心智和汗

水，升学年级正成为师生“乐教、乐学”的天地。 


