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邯郸市职教中心教材选用制度 
 

为了突出学校教学工作的中心地位，突出课堂教育的

主体和基础地位，防止低水平重复编写的教材和质量低

劣、陈旧落后的教材进入课堂，保证教学质量，学校要求

所有层次教学都要使用先进的、高质量的、能反映学科前

沿的新教材。根据我校具体情况，制定本教材选用办法，

各教学单位和任课教师，要按照本办法的原则和要求选用

教材。 

一、选用教材的基本原则及优先顺序 

优先选用“教育部规划教材”、高等教育出版社教材和

省教委新教学标准的配套教材；优先选用近三年出版的新

教材； 

优先选用获国家级、省部级获奖教材； 

必要时也可选用我校教师编写的具有自身特色的教

材。 

二、选用教材的基本办法 

学校教材选用流程: 

市售教材：主讲教师提出→教研组长鉴定→教务处审

核→主管校长审批→ 采管中心采购→教材库整理分发→分

发到各班级→学生 

校本教材：校内专家评审 

各门课程在选用教材时，要根据基本原则的优先级别
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顺序选用。 

各门课程选用的教材，由任课主讲教师提出，经各教

研组鉴定，认为适合使用的，报教务处审核批准后方可选

用。 

语文、数学、外语、计算机等公共基础课教材，按照

省教委中等职业学校统一规定选用。 

凡选用校内自编教材，特别是任课教师主编或参编的

教材，要提供校内外 2名同行专家关于教材的评审意见，

任课教师说明选用理由，经教研组鉴定，教学主管领导审

核同意，报教务科及主管教学校长批准后方可选用，并经

教务可统一发给学生。 

学校鼓励教师结合教学改革和我校教学实际情况，编

写代表本学科前沿的补充讲义或资料，但这些材料要至少

2名同行专家提出鉴定意见，经所在教研组长同意，报教务

处审核，主管校长批准后方能印发。 

任课教师有义务和权利对选用的教材做出评价，并提

出意见和建议。 

坚持一门课程只选用一种教材，如确因教学改革需要

而增发辅助教材的，须有所在教研组提出申请，经教务处

批准后方能实施。任何教师不得私自向学生出售教材和教

辅材料。 

三、选用教材的评估 

建立教材选用评价论证制度。每学期各教研组应利用

教研活动时间根据人才培养方案、课程教学大纲要求，对
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同一课程不同版本的教材进行广泛调查、评价和论证，提

出课程教材的初选书目和备选书目，同时做好书面选用记

载（包括备选教材种类、选用与否的评价说明等）。 

加强对教材的研究。根据学科的特点，进一步研讨现

用教材的内容体系，分析教材的特点及存在的问题，扬长

避短，以便对今后的教与学起到指导作用。 

对使用进行质量评议。每门课一个轮次结束后，教研

组需组织教师对新选用的教材进行认真分析、总结，并得

出对所选用教材质量评价，填写《学校教材选用质量评议

表》，了解教材使用的教学效果，分析其质量状况。 

                                            


